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1. Contexte
l.a présente poiitique du CEAPRONUT définit f impoftance et réunit ies exigences en matièl'e de

bonne conduite du personnel et membre de CEAFRONUT et établit une obligation s-vstématique de

signaler tout comportement sur la prévention des exploitatiots et abus à i'égard des bénéfioiaires et

des communautés auprès desquels le CEAPRONU"| intervient. il est de ce f'ait exigé de tons les coila-

borateurs y cornpris les consultants sans exception. qu'ils prennent tolltes les tnesures nécessaires en

1àisant preuve d'Lin devotr élevé de diligence pour prévenir et gérer tous les cas présurnés ou ar,'érés

d'exploitation et abus sexuels.

Le CEAPRONUT reconnaît le droit des enfants et des adultes wrinérables à être protégés quel clue

soit ieur sexe, leur race,leur ctilture ou leur handicap.

l.e CIEAPRONUT reconnaît 1'eristence de rapporrs de force inhérents aLr fait de travailier arrec des

enfants et des adultes vulnérables, et le risque potentiel d'abus et d'exploitation de ces per-

sorlnes cle la part du personnel concemé.

Le CEAPRONLIT s'engage à créer et maintenir un environnement qui met en arant ses valerrs f'onda-

mentales et pennet c1e prévenir les abus et 1'exploitation sexuels.

Le personnel et les associés de CEAPROMIT sont appelés à préserr.er la di-

gnité eie tous ceux avec qui ils entrent en contact, en faisant preuve à tout mcment d'un compofte-

merit personnei et professiolnel irréprocliable. Ils sont également appeiés à servir de rnanière intègre et

à promouvoir une bonne entente dans 1'exercice de leurs responsabilités.

Le CËAPRONUT rect'rnnaît ie caractère particulier des besoins des enfants et des adrütes vulnérables

et s'engage en conséquence à créer et maintenir un environnement qui pennet de les protéger.

La présente politique s'applique exclusivernent à la protection et à la gestion des cas à l'encontre des

enf-a.nts, des bénéliciaires et rnetrbres des contmturautés.

Cette politique définit les différents types d'abus à l'égard de ces derniers et donne des trodalités cie

prévention et de gestion de risques.

2. Champ d'application
Cette politique s'applique directement aux catégories de personttel suivattes :

L Tous les membres de CEAPRON{JT et tout le personnel du siège et dn terrain quelle que soil la mo-

dalité contractuelle, y compris les consultants ,

2. Eile s'applique égaiernent dans rine ceftaine rnesure aux foumisserrs et aux autres professionnels

avec lesquels le CEAPRONUT collabore sans modalité corrlractLrelle à trâvers la mise en place des

clauses contractuelles ;

3. Cette politique doit être suivie et appliquée dans tous les milieux dans lesquels le CEAPRONTJT

intervient.

3. La protection des enfants et des adultes vulnérables

CEAPRONUT interdit toute lcrrure d'exploitation et d'abus, à savoir :

,/ Il est interdit au persome et collabolateurs de CEAPRONUT d'engager une activité sexueile avec

de s enfants (soit des personnes soit des persorlnes âgées de moins de 18 ans, quel que soit l'âge de

la majorité ou dri çonseilternent adrnis localernent).
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'/ L'emeut concernant l'âge de I'en1-ant ne peut être inrroquée cornme argument de dél-ense. Il est in-
terdit au personnel et aux collaborateurs de CEAPRONUT de causer tout préjudice physique ou
émotionnei aux enfants et aux adultes r,.Lrlnérables :

'/ l,'échange d'argent, d'emploi, de rnarchandises ou de senices contre des rapports sexuels y com-
pris des fàveurs seruelles. est interdit au personnel et aux collaborateurs de CEAPRONUT ;

'/ Toute forme cie cornpoftement hutniliant, dégradarrt ou à caractère d'exploitation à l'égard des en-

fants. des femmes et des adultes vulnérables est interdite au personnel et aux collaborateurs
de CEAPRONUT ,

'/ [i est interdit au personnel et aux collaborateurs de CEAPRONUT d'utiliser leur position dorni-
ilâilte oLt leurs f-onctiol]s pour assrlrer une assistance ou des serl.ices, ou accorder un traitement
préférentiel ;

'/ I1 est interdit au personnel et aux collaboraterrs de CEAPRONUT de s'impliquer dans la rnaltrai-
tatice des personnes sous ioutes ses formes. Dans le même esprit, il est fbrtement déconseillé arr

personnel et aux associés de CE,APRONUT de nouer des relations sexuelles avec les personnes

avec lesqnelles ils travaillent- compte tenu du rappod de forces. Ce type de relations est contraire
aLrx principes et aux valeurs de CEAPRONUT et affaiblit la crédibilité et l'intégrité de son travail.

a. Obligation de rendre compte
Le personnel et les coilaborateurs de CEAPRONUT ont l'obligation de rendre compte de toute iuquié-
tude ou sûupçon. L'omission d'nn tel rappofi risque de mettre en péril la victirne et CEAPRONUT, et
constitue une violation de la politique de sauvegarde et du Code de conduite de CËAFRONUT.

Le personnel et les collaborateurs de CEAPRONIUT doivent rendre compte, au moyen de mécanisrnes
de redevabilité rnis en place coflcemalrt toute préoccupation e.xprimée par rm nrembre du personnel
d'une organisation ou d'une instance nonmern.bre.

tr, Prévention
Le CEAPROT{UT adhère aux lloffnes les plus rigoureuses en matière de ressources humaines et de
recrutement eil vlle de protéger les personnes a!'ec lesquelles il travaille de toute fonne d'explotta-
tion et d'abus.

Ces nomres comprennent :

'/ Un recrutement sécrrisé en vérifiant les références des candidats potentiels, en mettant 1'ac-
cent sur un parcours iréprochable dans l'exécution de leurs tâches en confonnité avec le
Code de conduite de CEAPRONUT. l.e CEAPRONUT adhère au régirne sectoriel de référen-
ceûleot appelé « système interinstitutionnel de divulgation d'inconduites ».

'/ lnsertion : tout le personnel doit avoir assirnilé le Code de concluite et de CEAPRONUT, les
procéclures et la politique de traitement des plaintes, la politique de sauvegarde de
CEAPRONUT pour les enfants et des adultes vulnérables, les Normes de conduite à

l'égard <les enfants et 1e Glossaire des teilnes.

'/ Acceptation ; tout le personnel doit al'oir Iu. compris et signé la Politique de sauvegarde des
enfants et des adultes vulnérables ainsi que le Code de conduite de CEAPROMJT.
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La préventiûn et la rnitigation r1e risque constituent une priorité porr CEAPRONUT qui prête

une atteution parliculière à l'arrélioration de la cornpréhension des causes et des mécanismes
en place dans une association, de ia compréhension des causes et des mécanismes en place dans

tute société qui pourraient constituer des fàcteurs de vulnérabilité pour de tels abus.

Cet effort est complété par une iritégration svstérratique du cycle de gestirxr des risques d'ex-
ploitation et ahus à travers toutes Ies actions rnenées par CEAPRONUT.

["'approcire préventive pratiquée par CEAFR.ONLIT repose sur les axes suivants :

'/ Prcmouvoir et assurer Lln engagelïent fort de la part de la coordination et des équipes de terrain
à l'égard de la iutte contre les cas d'exploitation et des abus,

'/ Communiquer ciairement à tous ies niveaux de l'organisation et à l'égard de toutes ies parties
prenanles l'approche de << tolérance zéro r> en vigueur au sein de CEAPRONUT et les consé-
quences d'un non-respect de cette approche,

'/ Contribuer à lufier à tous les niveaux coûtre la culture du silence. les tabous et les abus de

pouvoir',

'/ Mettre en place ure culture de la transparetrce et du respect de soi et de ses lirnites,
'/ Preudre en considération la notion d'exploitation et abus à tous les nir,.earix el dès les prelnières

phases conceptuelles des projets,

'/ ldentitier et anall,ser ies risqries d'exploitation et atlus en fonction du contexte économiqle.
sociologique et culfurrel des coinmunautés dans chaque programlne,

'/ Prévenir Ia survetrance des risques et proposer des rnesures de réduction à travers la collabora-
tion étroite entle la coordination et les équipes trarraillant sur le lerrain,

,/ Cérer 1es incidents.

c. Procédure de signalement

Le CEAPRONUT a mis eu place une procédure irrleme de signalernent servant à apporler 1es aliéga-
lions de violation du code de conduite de CEAPRONUT par rapporl aur abus et exploitations seruels.
Cette procédLre est régulièrement retnise à-jour par rne commission de la gestion cles risques afln de

rei'léter aux mieux les meilleures pratiqlres en vigueur dans la c:omrnnnauté. La procédure interne de

signalemetrt doit être adaptée à la réalité des commurrautés dans lesquelles le CEAPRONUT intervient.

d. Protection des données

Le CEAPRONUT s'engage à appliquer le niveau le plus élevé de protection dans le traitement des

ilonnées. Les inforrnatious perso;rnelles requises durant les enqirêtes en rapport avec des vioia-
tioris du Code de condrrite de CEAPRONLTT et rle la Politique de sarrvegarde des enfants et des
adultes vulnérables seront traitées conformément au Règlernent général sur la protection des données
relatif à la protection des persoûnes physiques à l'égard du traiternent des données.

Fait à Butembo. le 28122A23
POTIR Ltr CEAPRONI,T
KAMBALE MLPIKA
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ANNEXES:
Annexe I -Clossaire cles tennes

Annexe II -Nonrres de conduite à l'égard des enfants

Annexe lI[ -Fonnnlaire d"acceptation

Arnexe IV -Fortrulaire de rapport

Annexe I - Glossaire terminologique
A. ENF'ANT : Toute persoüûe de moins de 18 ans. La législation nationale ou les coutumes 1o-

cales peuvent utiliser une définition différente. Toutefois, la position de CEARONUT est que

tontes les personnes de tnoins de 18 ans devraient bénéficier d'une protection égale, in<iépen-

damment des iirnites d'âge locales.

B. ADLTLTE VLrL].{ERABLE : personng âgée de 18 ans et plus, courant un grand risque de su-

bir des préjudices imporlants en raison de facteurs tels qr.re Ie sexe, l'âge" la santé men-

tale ou phvsique, ou en rais<-rtr de la pauvreté, des inégalités, du déplacement ou d'une crise.
C. SAUVE,GAR.DE : Respottsabilité qui incornbe âux organisations de s"assurer que leur per-

sonnel et letrs programmes favoriseut le ilienêtre des enfants et des adultes vuluérables et ne

les e.-'posent pas ari risqLie de préjudice et d'abus, Ce tenne générique désigne la PEAS (Pro-

tectioit contre I'exploitation et les abns senrels) et la protection des enfants.

D. PROTECTION : Responsabilité et mesures prises poirr prévenir et répondre aux abus et à
i'exploitation d'uu enfànt ou d'nn adulte vulnérable. Cela conrprend la sensibilisation, la pro-
tnotion de la fonrration- i'identification et le traitement de toutes les plaintes, le suivi et l'érra-
luation des structtres de protection et la prise de responsabilité persotinelle.

E. PROTBCTIOI\I{ DE L'Ef'lFAliCE . Protection et lutte üo$tre la violence,l'exploita-
tion et les abus à l'encontre des enfants, y compris l'exploitation et les abus sexueis, la traite.
Ie travail des enlànts et les pratiques traditionnelles néfastes. La protection de l'enfance s'ins-
crit dans le domaine de travail plus iarge de « Sauvegarde ».

F. PEAS (Protection contre 1'exploitation et les abus sexuels) : Ensemble de mesures protégeant
les personiles des çommunautés affectées par 1es crises de l'exploita-
tion et des abus sexuels cornrnis par le personnel (par exernpie d'ONG-nationales, intematio-
rales, des Nations lhies et d'autres acteurs).

a) ABIIS : Toute actiûn ou inactiott causant un préjudice à quelqu'ur d'autre : violence pir_vsique,

ps3''chologique, abus sexuel et négligence. Cela inclut également les abus en ligne et / ou à travers la
teclurologie rnobile. Il existe différents types d'ABUS, notarnn:ent :

l.Abus sexuel : toute atteinte sexuelle cornrnise cortre un enfant ou rm adulte avec force, con-
tlainte ou à la faveur d'un rapport inégal, la rnenace d'une telle atteinte constituant aussi
l'abus sexuel. Les exemples d'abus sexuel incluent le vioi, les contacts sexuels abusifs comrre les at-
touchements non désirés et les abus sexuels sans contact tels que le sexiste et le harcèlement sexuel ver-
bal ou compofiemental.
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2.Violence physique : blessure pliysique réelle ou probable cansée à un enfatt ou à un adulte, due à

des actes tels que frapper, donner des coLrps ou secrouer, lorsqu'il existe une connaissance cer-

taine ou un soupçon raisonnabie que la blessure a été infligée ou qu'elle n'a délibérément pas été ern-

pêchée.

3.Violence psyehologique : préjudice causé par un rnauvais traitement psychologique ou un re,jet per-

sistant ou grave, tei que punitions dégradantes, rlenaces, intinridatron et rnanque de soins et d'affec-

tion.
4. J\égligence ; rnanque de satisfaction des besoins de base tels que la nourriture et les soins médi-

caux ou défaillance dans la prÉvention de l'erposition à tont type de darrger.

b) EXPLOITATION : Fait d'abuser ou de tenter d'abuser d'un état de vulnérabilité, d'un rapport de

force inégal ou de rapports de confiance pour e1l tirer un avantage pécuiiaire, social ou polrtique.
Il eriste dit-ferents types cl'erploitation, notamnrent :

l.Exploitation sexuelle : fait d'abuser ou de tenler d'abuser d'un état de vulnérabilité, d'un rap-
pclfi de force inégal ou de rapports de confiance à des fins sexuelles _y colnpris mais non exciusive-
rnent en vue d'err tirer un avantage pécuniaire, social ou politique.

2.Travail des enfants : toute activité économique exercée par une personne de moins de l8 ans.

3.Trafic : recnrtement, transpofi, trarsfert, hébergernent ou accueil d'enfants or.r d'adultes rrulné-
rables aux fins d'expioitation par le travail, la prostitution ou I'exploitation sexueile.
4.Frostitution de survie : clroix ou contraiute d'un enfant ou d'un adulte r,ulnérable vivant
clans la paurrreté ou dans une situation d'ur-eence de se livrer au sexe en demier recours po$r sa sur-
vie. Sexe transactionnel en échange de noumiture, d'eau, r1e médicaments, d'un abn, d'ar-
gent et de tout antre besoin essentiel à la survie hruraine intégrale.

G. SUSPECT : Personne soupçontlée d'avoir abusé, exploité ou pennis délibérément le mauvais trai-
tetnent d'un enfalt ou d'un adulte r,ulnérable. De tels abus ou exploitation penvent callser des préju-
dices physiqtles, sexlrels. émotionnels, psychologiques ou âutres à un individu. Une enquête doit de-
teminer si le suspect est coupable ou non.

H.R,APPORTEUR : Personne qui identifie et signale des jncidents soupçomés d'abus ou d'exploita
tion d'un en{'ant ou d'un adulte vulnérable. Tous les membres du personnel de CE APRONUT sout
tetrus de signaler toute suspicion d'abus ou d'exploitation irnpliquant des membres du personnel de

CEAPRONUT ou d'autres travailleurs hunanitaires, même s'ils n"en connais-
sent pas tous les faits.
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Annexe II - Normes de CEAPROF{LIT de camportement à l'égard des enfants

Le personnel et les oollaborateurs de CEAPRONUT doivent rester conscients des perceptions et des

apparences dérivées de leur langage, leurs actions et leurs relations avec les enfants et les protéger

de préjudices. Le personnel et les collaborateurs rle CEAPRONTIT doivent savoir qu'à toLrt rnoment

ils ont l'r:bligation de défendre la clignité de chaque enfant et les traiter tous avec respect. Le résurné

ci-ciessous préseiite les attertes en matière de comportements de la part de tc''us les membres dLr per-

sonnel et des collaborateurs du CEAPRONUI lors de leur interaction avec cles enfants (toute per-

soffiie âgée de moins de 18 ans).

l,e persomel et les collaborateurs de CEAPRONUT : DOIVENT et NE DOIVENT PAS

DOIVENT NE DOIYENT
i. Se eonduire cle manière cohérente avec les

valeurs de CEAPRONIJT, notamrnent en se

confonnant au Code de conduite et de dé-

oirtologie de CEAPRONUT.
2. Traiter torls les enlànts et leurs farnilies avcc

respect, sans distinctton de race, de couleur
de la peau. de sere, de langue. de religion,
d'opinion poiitique" d'origine nationale, eth-

nique ou sociale, de biens, de hancli-

cap, de naissance ou autre statut.

3. Écouter les enfants.

4. Fournir arx enfants un env'ironnement ac-

cueiilant, inclusif et sûr, empêchant toute

forme d'abus et d'exploitation.
5. Faire preuve de sensibilité lorsqu'ils se trou-

vent avec des enfants (langage, conversa-

tions. contact, gestes).

6. Respecter les différences culturelles qrd ne

por"tent pas préjudice ârx enfants.

1. Être transparents dans leurs actions et leur
localisation.

8. Avoir au moins un autre adulte présent

quand ils sont avec ut1 enfanf. Il fàiit faire
preuve de pmdence et de drscrétion dans

toutes les situations eil tête-à-tête.

I " S'assurer qu'un adulte responsabie est pré-

sent lors du transport d'un enl-anl. ; si

cela e st irnpo ssibl e, obtenir l' autori sati orr

appropriée.

1. Frapper et maltraiter des enfants

(mênre si cela est culturcllement ac-

ceptable).

2. Maltraiter émotionrellement ou ver-
balernent nn enfant.

3. Être durs envers un enf'ant.

4. Avoir des rela-

trons seruelles ou toute acti-
vité sexuelle avec un enfant" !'corl-
pris des attouchements rnappropriés.

5. Envor-er des rnessages écrits ou ver-
baux dégradants oti préjudiciahles

à r"rn enfant, tels qLre des messages à

caractère sexuel et de la pomogra*
phie.

6. Utiliser des ordinatetrs, téléphones
portables, caméras vidéo ou réseaux

socianx pour erploiter ou liarce-

1er des enfatts, ou accéder à télé-
charger ou paftager du matériel iié à
1'exploitation des enfarrts.

7. Ernbaucher un enfant.

8. Encourager un enfant à le rencontrer
en dehors des activrltés profession-

nelles.

9. Anrener un enfànt chez eux.

10. Se retrouver seuls avec ur enfant

(sauf- exceptions).
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1 l. Faire des choses Person-

nelles ponr les enfants qtt'eux-

mêtles sont capabies de faire'

12. Faire preuve de favoritisrne.

I3" Être en état d'ébriété ou solrs f influe

nce de drogues en présence d'enfants

10. Signaler tout problèrne de maltraitance on

d'exploitation d'enfants.

1 1. Divulguer toutes les accusations otl les con-

dalnnation s liées à I' expl oitation d' enfant s.

12. Se conformer à la législation du pavs

I3. S'assurer qtte le contatt avec les enfants est

supervisé, aÇcompagilé ou du moins qtt'il se

fait au vu d'auffes adultes. L'in-
fluence de drogues en Présence d'enfants
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Annexe III - Formulaire de reconnaissance et d'acceptation
ToLts les membres du personnel et les collaborateurs de CEAPRONUT doivent lile et respecter la Po-

litique de CEAPRONUT pour ia sauvegarde des enfants et des adultes vulnérables. qui inter-
dit les abus et l'exploitation d'un enfânt ou d'un adulte vLrlnérable et sigrer tre code de bonne oonduite

à ce terme : ... ...
,ie c'omprencls I'engageruent de {.:EAPltot\"Li7- à çatt.veg,ctrcler les droir.s er lo digrrité des ent'unts et

de.s adulles vulnérsbles et à les protégcr tles sbtts et dc l'exp[oitation, tels que définis dan,ç ls Poli-
îit1ue tlc (:F;ÀPR()N(i7'pour la sauvegarde tles en/anrs et des adultes vulnérctbles. ,I'cti lu la ]'oli-
ticlue cle (.EAPRON(i'['pour la sauregarde tles eü«nr,s et des adtiltes vulnérables dans sort inrégr«-
litrl t't l( Lotttpr(n({\
c Les définitions de l'abus et de I'exploitation .

c Que je suis tenu/e de signaler les abus et l'expioitation d'ur enfant on d'un adulte vr"rlnérable ,

c Comment procéder au signalement. confbnnément aur procédures de rapport
de CEAPRCNUT, en rnaintenant la conf,identialité ;

ü Que je suis tenuie de respecter les nonnes de comporternent décrites dans la Politique
de CËAPRONUT pour ia sanvegat'de des enfants et des adnltes vulnérables et da:rs Ie
Code de condriite de CEAPRONUT ;

() Que je suis tenu/e d'intégrer le Code de condLrite de CEAPRONUT, la Poiitique
de CEAPRONUT pour la sauvegarde des entànts et des adultes vulnérables et la Politique et la
procédure de traitement des plaintes de CEAPRONUT" et de rne familiariser avec les docn-
ments confiexes, notamment .

,/ Le Code de condLrite de CEAPRONUT
,/ L,a Politique e1 la procédure de traiternent des plaintes de CEAPRONUT
,/ La Politique et ia procédure de traiteruent des plaintes des organisatic»rs partenaires (le cas

échéant)
./ L'A;rnexe I - Glossaire ten'ninologique
,/ L'Anoexe II - Nonaes de comportement à l'égard des enfants

o Que si j'ai des questions, il est de rnâ resporlsabihté de les poser à rna hiérarchie ou au persûri-
nel désigné des ressources humaines ;

o Que le lton-respect de la Politiqrre et 1e tron-signalement peuvent entraîner des lnesures tliscipl'i-
naires rolnprenant une cessation d'ernploi ou urr licenciernent.

SIGNATT'RE DE L'EMPLOYÉ DATE
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Annexe IV - Formulaire de rapport de suspicion d'abus ou d'exploitation d'un en-
faut ou d'un adulte vulnérable.

Instructions
Tonte suspicion ou souci d'abus ou d'exploitation d'un enfant ou d'un adulte impliquant le personitel

et 1es collaborateurs de CEAPRONUT doit être signalée comme l'exige la Politiqne et ia procédure de

traitement des piaintes de CEAPRONUT et la Politique polrr"la saur.,egarde des enfants et des adultes

vulnérables.

Si vous ne pou\.'ez pas rer:rplir toutes les sections- indiquez ce qlle vous savez. S'il y a plus d'une vic-
time, ver.rillez rernplir un rappCIrl distinct pour chaque viciime. L'irientité du rapparteur ne sera divul-
guée que sur ia base du « besoin d'en connaître ». Si vous, rapporteur, peüsez que le danger est immi-
nent pour vous même ou poLlr toute personne impliqr.lée, vcrns devriez immédiaternent avertir le coor-
donnateur ou le président du conseii d'adrninistration de CEAPRONUT.
Le CEAPRONUT s'est en-sagée à traiter tous les rapports et à y répondre. Si Ia üe est irnnrédiate-
ment menacée ou si tne aide d'urgence est nécessaire, veuillez contacter vos autorités et alerter irrmé-
diaternent ia haute direction locale. l,e présent Fonnr:laire de rapport a pour objet de signaler toute
activité d'abus cu d'exploitation suspecte à l'évaluation de CEAPRONUT et à sa détennina-
tion de la rnarche a suivre.

Informations à partager
l,e rapportage rapide des allégations d'EAS est cnrcial. il doit se faire de façon responsable à travçrs
le trbrrnulaire de consenternent, qui cornmunique les inforunations perlinentes :

o Qui est la victjme présumée et son profil ; mineurciadnlte, femmeihomme, personne cléplacée
intenie/refugiée/cornmunauté lrôte (noms pzutagés après un consentement éciairé donté pal la vic-
time présumée ou les persoflnes ayant la garde en cas c1e rninorité)

' Qui est l'auteur présumé et son profil (nom du contingent, lbnctionnaire de l'ûNU ou d'Oi.iG)

' Quilquelle organisation a rapporté I'allégation ?

û Quelle est la nature de l'incident ?

o Quand f incident présLuné s'est-il passé ?

(-) Où s'est passé l'incident aliéguer ?
c La victime a-t-eile reçr.r des soins médicaux d'urgence, si nécessaire, et la victirne souhaite-t-elle

les recevoir ? (Si elle n'a pas reçu, ullr référence imrnédiate pour les soins médicaux doit être
foumie).
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(nom de I'rtrgctnisal.ir.tn qtti rernplit le .fbrmulaire) à communiquer les

infonnations relatives à l'incident que je lui ai déclaré à {struc-
ture tt lacluelle uppürtieilt !'acleur allégué) afin qu'une investigation soit ouverte pour vérifier l'allégaticln et

poursuil're l' acteur s' ii s' ar,'ère coupable.

Je comprends que les infontations commLuriquées seront trâitées en toute confidentialité et avec respect, et ne

seront iiivulguées qlre pour des fins liées à f investigation.

hritiales et signatr-u'e de la survivanteile sulivant (en cas de rnineur(e), de son tuteur):

Je, , autorise

Je, , autorise

f)ate

(,nom de l'arg*nisation qui remplit le.frntnuktire) à communiquer
les informations relatives à l'incident que je lui ai déclaré à

afin de référer ffion cas potu une pn-se en charge

CEAPRONUT : Palitique PSEA
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Date

Initiales et signature de la survivante/le surv'ivant (en cas de mineur(e), de son tuteur):

l':i;!tÀ{i".i!.,4f f*11èl:i-'{.r;''=:§i&?È.'1Cà-&'L1i5;D'-iXl

CODE DE L'INCIDENT : 

- 

CODE DU POINT FOCAL

N.B. LA SURVIYANTE A LE DROIT D'ACCEPTER OU REFUSER DE DONNER SON

CONSENTEMENT A LA DTVTILGATION DE L'INFORMATION POIIR DES FINS

D'INYESTIGATION OU POUR DES FINS DE REFERENCEMENT OU AUX DETIX. CELA

N'EST EN AUCIJN CAS I.N{E RAISON POI.]R REFUSER DES §ERVICES.

CE FORMULAIRE DOIT ETRE GARDE SEPARE DE LA FICHE DE SIGNALEMENT ET

SOUS SCELLE.

STRTCTËMENT CTNFI »ENTTEL

Fçrrwxlsire de *isnalcrwat d'§neide*tsd'§rryI+üafion sf "4*IËs §exseJ {94,§} .frÈC

Urgence élevée

Urgence moyerurez

Té1éphone

E-rnail (connexion sécurisée et fichier

crypté)

Ligue ver-te XXXX
En personne (enveloppe scellée)

Autres

Date du Rernplissage du Fonnulaire

flode de f incident :

Nom cle l'organisation :

Nclm et titre du rappoderir :

Contact (email, téléphorte) :

1 Nécessite une intervention urgente dans ies 72h à venir - investigation peut être iancée en parallèle de l'assistance

I pas cie nécessité d'interventir:n urgente dans les 72 h à venir - investigation peut être lancée en parallèle de i'assistance
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Date de l'incident :

En échange des rap-
portslfaveurs sexuels, la

, survivante/le survivant
signale avoir reçu :

Heure:
§,{atin

Midi
Après-uridi

Soir

De I'argent

Des biens

Des services

Lieu de l'incident :

Province

Territoire
Zone de santé :

Aire cle santé :

Lieu de l'incident :

Dorlicile de la snni-
rranteidu survivant

Domicile de I'auteur pré-

surné

Route

Marché

Latrine
Brousse / Forêt

Type d'incident :

1\4enaces

Violence pliysique

Viol
h4ariage tbrcé

Esclavage sexuel

Froxénétisrne

Activité sexuelle avec

un(e) rlineLir(e)

Abus à des fins polïogra-
phiques

Traite d'êtres hr"rmains à des

fins d'exploitation sexuelle

ALrtre 6,eui{le: spécifiery :

Ecole

Carnp Militaire
Site des déplacés

Buv'ette i Bar

Atiberge

Autre (venillez

spécifierl .

Aire de santé:

Pror.ince

Zone de santé

Ten{toire

Langue(s):

Sexe :

Férninir.r

Mascuiin

Résident(e)

Rapatrie{e)/ Re-

tourné(e)

PDI

Ressortissant(e)

étrangèr(e)

Réfugiée

Demandeur/se d'asile
Apatride

Zone de santé

Àdresse (si disponible):
Nom et prénom :

Province

Territoire

Profil :

Employé d'une O1llG iocale
Ernploye d'une ONG lnternationale

Employé d"une agence UN
À{ilitaire des forces de la MONLISCO
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Sexe :

Férninin

lVlasculin

Arre de santé

Services de sécurité (précisez) Services de sécurité (précisez)

Servi ces psycliosociaur (précisez)

Serl.ices sanitaires I rirédicaux (piecisez) Services saritair-es I médicaur (précisez)

I-ieu sûr i ref'uge3 (précisez) Lreu sûr i refugei (précisez)

Services d'assistance (précisez) Servlces d'assistance jriridique{' {précisez)

Assistance matérieile (Exp: NFls)

Services de protection iprécisez)
Services d'aide aux rnovens de subsistance

(précisez)

Services d'aide aux moyens de subsistance (précisez)

Services porr Personnes à Besoins Spéci-

fiques (personne portant handicap, per-

sonnes âgées, etc.)

Autres (précisez le type de service, ie nom

et la stmcture conceruée)

Services pour Personnes à Besoins Spécifiques (per-

sollne poflant handrcap, personres âgées, etc.)

Antres (précisez le type de service, le nom et la struc-

ture concernée)

3 Y Compris'familles d'accueil'
a Y Compris'families d'accueil'
3 Y cnmpris délivrance ou renouvellement de documents personnelsld'identité
6 Y compris délivrance ou renouveliement de documents personnels/d'identité

Services psychosoci aux (préci sez)

Assistance matérielle iExp: NFIs)

Services de protection (précisez)
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