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Le Centre d’Appui a la Promotion Nutritionnelle (CEAPRONUT) est une organi-
sation non gouvemementale de développement active en République Démocra-

plusieurs domaines clés, notamment la nutntlon, la sécurité alimentaire, la bonne

gouvernance, ainsi que la promotion du genre et la lutte contre les violences ba-

sées sur le genre (VBG).

Dans ce cadre, ie CEAPRONUT a mis &i

contre la malnutrition, parmi lesquelles :
- La prise en charge communautaire de la malnutrition aigué (PCCMA) ;
- La prise en charge intégrée de la malnutrition aigué (PCIMA)

- La promotion des bonnes pratiques nutritionnelles ;

- La promotion de I'agriculture et de I'élevage ;

- La promotion du genre
Dans le cadre du suivi de proximité des activités du projet de prévention et de prise en
charge intégrée de la malnutrition aigué sévére et modérée chez les enfants de moins
de § ans, dans 4 Zones de Santé : Alimbongo, Binza, Kayna et Kibirizi, situées dans
la province du Nord-Kivu en République Démocratique du Congo, le CEAPRONUT
recrute actuellement 2 nutritionnistes chefs d’antenne, ils seront chargés d'appuyer les ac-
tivités du projet sur le terrain.

il

geuvie non

2. Information sur le poste

Intitulé du poste : Chef d’antenne

Nombre d’agents a recruter : 2 personnes

Type de contrat : Contrat a durée déterminée (CDD)

Lieu d’affectation : Kirumba et Kiwanza

Chef hierarchique : Chef de projet nutrition.

Durée de travail : 3 mois

Date de publication :20/09/2024

Fin du dép6t de candidature : 27/09/2024 & 1700’

Publication ou affichage des candidatures : Les candidats retenus seront contactés
ou affichés deés que possible pour la suite
du processus

Début du travail : Sous réserve du financement.

3. Responsabilités
Le Nutritionniste Chef d’antenne, sous la responsabilité du chef de projet Nutrition, est
chargé d’encadrer les superviseurs et veille sur la gestion des intrants nutritionnels dans
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cédures internes de CEAPRONUT et des normes de sécurité..

4. Description des taches

Sous la responsabilité du chef de projet Nutrition de CEAPRONUT, le Nutritionniste Chef
d’antenne a les attributions suivantes :

- Développer les outils pour la mise en ceuvre des activités de nutrition dans les 4 zones
de santé, en collaboration avec les superviseurs et le chargé de suivi, évaluation et ap-
prentissage (MEAL).

- Suivre la planification opérationnelle des activités ainsi que les progrés des résultats, en
collaboration avec les superviseurs et le chargé de suivi, évaluation.

- Evaluer les besoins et suivre le déploiement des intrants nutritionnels et des médicaments
pour le traitement des cas de malnutrition dans les FOSA.

- Centraliser les rapports d’activités PCIMA, ANJE-U et appui aux CPS.

- Apporter un appui technique aux superviseurs des activités, en collaboration avec le chef
de projet.

- Suivre la planification mensuelle des activités du projet en collaboration avec le chef de
projet.

- Préparer et faire valider le planning mensuel des supervisions sur le terrain, ainsi que les
demandes de mouvements aupres de la logistique.

- Elaborer et faire valider les demandes d’achat et de transport des matériels et intrants
nutritionnels au chef de projet.

- Superviser I'équipe et garantir la mise en ceuvre des activités dans les délais impartis et
avec la qualité requise.

- Renforcer les capacités des superviseurs et proposer au chef de projet les besoins en
renforcement de ces capacités.

- Collaborer avec le chargé de suivi, évaluation et apprentissage pour assurer la collecte
des données et des outils nécessaires au suivi et a I'évaluation.

- Collaborer avec le chargé de suivi et évaluation ainsi que le chef de projet sur le déve-
loppement et la mise en place des outils de suivi et évaluation.

- En collaboration avec le chef de projet et le chargé de suivi et évaluation, suivre la collecte
et 'analyse des données nécessaires au rapportage, notamment le suivi des indicateurs
et 'atteinte des résultats du projet.

- Surveiller le niveau de consommation du budget alloué a la mise en ceuvre des activités
sur le terrain, en rapport avec le calendrier et les besoins locaux.

- Veiller a la bonne gestion des ressources financiéres et des intrants alloués pour le fonc-
tionnement des activités sur terrain.

- Faire appliquer les procédures financiéres et administratives de CEAPRONUT.

- Preparer les rapports statistiques, de progrés et narratif mensuel des activités, sur base
des rapports des supervnseurs
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- Assurer le respect des procédures de securité au sein de son équipe.
- Veiller au respect du code de conduite, du ROI et autres documents fondam‘entaux de
CEAPRONUT. Y,

- Etre disponible pour effectuer toutes autres taches j jugées utiles par son superseur dsr
ou par CEAPRONUT. "

5. Profil recherché

- Etre de nationalité congolaise.

- Posséder au moins un dipléme universitaire de niveau A1 en nutntlon

- Avoir une maitrise des outils informatiques, notamment le Pack chrosoft Ofﬂce et Inter-
net.

- Etre équipé d’un ordinateur et d’un téléphone Android.

- Avoir une connaissance approfondie de la gestion du cycle de projet et de ['établissement
de rapports.

- Justifier d'au moins 2 ans d'expérience professionnelle au sein d'ONG internationales ou
nationales dans le domaine de la nutrition.

- Avoir au moins 2 ans d'expérience de travail avec les zones de santé.

- Avoir une expérience indispensable dans la conception d'outils de collecte de données
primaires et dans l'utilisation de logiciels de suivi et d'évaluation, tels que M&E Software,
DevResults, DHIS2 (District Health Information Software 2), OpenM&E, KoBoToolbox,
Trello, etc., serait un atout considérable ;

- Etre capable de communiquer en Kiswahili ou dans une autre langue locale.

- Etre disponible, ponctuel, honnéte, attentif, crédible et jouir d'une bonne réputation.

- Adopter un comportement éthique, en évitant la politisation des actions sur le terrain, la
fraude et en veillant a la prévention contre I'exploitation et les abus sexuels.

- Avoir suivi un cours en ligne sur l'anti-fraude et la prévention de I'exploitation et des abus
sexuels.

- Posséder un sens élevé de la responsabilité.

- Avoir un bon sens d’écoute et étre en bonne condition physique.

- Etre prét a travailler dans des conditions difficiles et sous pression.

Les candidatures féminines et locales sont vivement encouragées par CEAPRONUT

6. Composition du dossier de candidature

Le dossier de candidature doit contenir les éléments suivants :

- Une lettre d'une page (maximum) précisant vos motivations pour travailler avec
CEAPRONUT, en mentionnant le numéro de I'offre ;

- Un Curriculum Vitae (CV) détaillé et a jour, mciuant les coordonnées d'au moins 3
personnes de référence ; ,

- Une photocopie des dipldmes et certificats des formations suivies :

- Des attestations de services rendus en lien avec le poste a pourvoir ;
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mandeurs d'emploi ;
- Une photocopie de la carte d’électeur.

7. Comment postuler WG k e
Le dépbt de candidature se fait en hgne dans un seul dossier PDF, a envoye al
e-mail suivante : & ) om. L'objet du message’ doit etre «
OFFRE D’EMPLOI N° 005/CEAPRONUT/2024 ». Les candidatures peuvent egalement“
étre soumises dans une enveloppe, sur laquelle il convient de mentionner uniquement la
référence de l'offre, dans les bureaux centraux des Zones de Santé d'Alimbongo, Binza,
Kayna et Kibirizi, ou au bureau central de CEAPRONUT ; sis en ville de Butembo, com-
mune Mususa, quartier Matanda, cellule Vuhima n® 131.

8. Autres informations
Le CEAPRONUT n'exige aucun frais a aucun moment du processus de recrutement, que
ce soit lors du depdt des candidatures, du traitement des dossiers des tests techniques

gent reiatlve a votre dossner de candldature.

Cette offre ne constitue pas un engagement de la part de CEAPRONUT, qui se réserve le
droit de rejeter tout ou en partie des candidatures si aucune ne satisfait a ses critéres.

Fait a Butembo, le 19/09/2024

POUR LE CEAPRONUT e
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