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Centre d'Appui

'!. ConÉexte
Le Centre d'Appui à la Promotion Nutritionnelle {CEAPRONUT) est une organi-
sation non gouvernementale de développement active en République Démocra-
tique ciu Congo (RDC) ciepuis ie Ztl avrii î 992. Le tJ EÂPRüNUT intervient cians
plusieurs domaines clés, notamment la nutrition, Ia sécurité alimentaire, la bonne
gouvernance, ainsi que la promotion du genrÊ et la lutte contre les violences ba-
sées sur le genre (VBG).
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contre la malnutrition, parmi lesquelles :

- La prise en charge communautaire de la malnutrition aiguë (PCCMA) ;

- La prise en charge intégrée de la malnutrition aiguë (PCIMA)
- La promotion des bonnes pratiques nutritionnelles ;

- La promotion de l'agriculture et de l'élevage ;

- La promotion du genre
Dans le cadre du suivi de proximité des activités du p§et de prévention et de prise en
charge intégrée de la malnutrition aiguë sévère et modérée chez les enfants de moins
de 5 ans, dans 4 Zones de Santé : Alimbongo, Binza, Kayna et Kibirizi, situées dans
la province du Nord-Kivu en République Démccratique du Congo, le CEAPRCINUT
recrute actuellement 2 nutritionnistes chefs d'antenne, ils seront chargés d'appuyer les ac-
tivités du projet sur le terrain.

2. lnformation sur le poste
lntitulé du poste : Chef d'antenne
Nombre d'agents à recruter 2 persannes
Type de contrat: Çontrat à durée déterminée (CDD)
Lieu d'affectation : Krumba et Kiwanza
Chef hiérarchique : Cftef de prajet nutrition.
Durée de travail : 3 mois
Date de publicatio n :2CI/t9/2t24
Fin du dépôt de candidature : 27/09/2A24 à 1700'
Publication ou affichage des candidatures : Les candîdats retenus seront contactés

au affichés dês que possible pour la suite
du processus

Début du travail : Sous réserve du financement.

3. Responsabilités
Le Nutritionniste Chef d'antenne, sous la responsabilité du chef de projet Nutrition, est
ehargé d'encadrer les superviseurs et veille sur la gestion des intrants nutritionnels dans
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4. Description des tâches
Sous la responsabilité du chef de projet Nutrition de CËAPRONUT, le Nutritionniste Chef
d'antenne a les attributions suivantes :

- Développer les outils pour la mise en oeuvre des activités de nutrition dans les 4 zones
de santé, en collaboration avec les superviseurs et le chargé de suivi, évaluation et ap-
prentissage (ltlEAL).
- Suivre la planification opérationnelle des activités ainsi que les progrès des résultats, en
collaboration avec les superviseurs et le chargé de suivi, évaluation.
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pour le traitement des cas de malnutrition dans les FOSA.
- Centraliser les rapports d'activités PCltVlA, ANJE-U et appui aux CPS.
- Apporter un appui technique aux superviseurs des activités, en collaboration avec le chef
de projet.

- Suivre la planification mensuelle des activités du projet en collaboration avec le chef de
projet"

- Préparer et faire valider le planning mensuel des supervisions sur le terrain, ainsi que les
demandes de mouvements auprès de la logistique.
- Élaboreret falre 'va!!der les demandes d'achet et de transpofi des rnatériels et lntrants
nutritionnels au che{ de projet.

- Superviser l'équipe et garantir la mise en oeuvre des activités dans les délais impartis et
avec la qualité requise.
- Renforcer les capacités des superviseurs et proposer au chef de projet les besoins en
renforcement de ces capacités.
- Collaborer avec le chargé de suivi, évaluation et apprentissage pour âssurer la collecte
des données et des outils nécessaires au suivi et à l'évaluation.
- Collaborer avec le chargé de suivi et évaluation ainsi que le chef de projet sur ie déve-
lonnemcnt et la mis.e r-n nlar:p r'{es nutils de suirri et é"valuation.'",-t--'
- En collaboration avec le chef de projet et le chargé de suivi et évaluation, suivre la collecte
et l'analyse des données nécessaires au rapportage, notamrnent le suivi des indicateurs
et I'atteinte des résultats du projet.

- Surveiller le niveau de consommation du budget alloué à la mise en oeuvre des activités
sur le terrain, en rapport avec le calendrier et les besoins locaux.
- Veiller à la bonne gestion des ressources financières et des intrants alloués pour le fonc-
tionnement des activités sur terrain.
- Ëaire appliquer les procédures financières et administratives de CEAPRüNUT.
- Préparer les rapports -etatistiques, de progrès et nar-r'atif mensuel des actirrités, sur base
des rapports des superviseurs.
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- Veiller au respect du code de conduite, du

CEAPRONUT.
- Ëtre disponible pour effectuer toutes autres
0u par CEAPRONUT.

5" Profil recherché
- Être de nationalité congolaise.
- Posséder au moins un diplôme universitaire
- Avoir une maîtrise des outils informatiques,

net.

au n e son urpe.

ROI et autres documents de

tâches jugées utiles par

- Ëtre équipé d'un ordinateur et d'un téléphone Android.
- Avoir une connaissance approfondie de la gestion du cycle de projet et de l'établissement

de rapports.
- Jt-tstifier d'au mo!ns 2 ans d'expérience profe-c-sionne!!e ar: sein d'ONG internationales on

nationaies dans le domaine de la nutrition,
- Avoir au moins 2 ans d'expérience de travail avec les zones de santé.
- Avoir une expérience indispensable dans la conception d'outils de collecte de données

primaires et dans I'utilisation de logiciels de suivi et d'évaluation, tels que M&E Software,
DevResults, DHIS2 (District Health lnformation Software 2), Openfill&E, KoBoToolbox,
Trello, etc., serait un atout considérable ;

- Être capable de comrnuniquer en Kiswahili ou dans une autre langue locale.
- Être disponible, ponctuei, honnôte, attentif, crédible et jouir d'une bonne réputation.
- Adopter un eompoÉement éthiqr-re, en évitant la politisation des aetions sur le terrain, la

fraude et en veillant à la prévention contre l'exploitation et les abus sexuels.
- Avolr suivi un cours en ligne sur I'anti-fraude et la prévention de l'exploitation et des abus

sexuels.
- Posséder un sens élevé de la respcnsabilité.
- A'roir un bon -eens d'écor:te et être en bonne condition physique.
- Être prêt à travailier dans des conditions difficiles et sous pression.

Les candidatures féminines et locales sont vivement encouragées par CEAPRONUT

6. Composition du dossier de candidature
Le dossier de candidature doit contenir les éléments suivants .

- Une lettre d'une page (maximum) précisant vos motiyations pour travailler avec
CEAPRONUT, en mentionnant le numéro de l'offre ;

- Un Curriculum Vitae iCV) détaillé et à jour-, incluant les coordonnées d'au moins 3
personnes de référence ;

- Une photocopie des diplômes et certificats des formations suivies ;

- Des attestations de services rendus en fien avec le poste à pourvoir;

r*UÊ"

PRO!

I

x

de niveau A1 en nutrition
notamment le Pack Microsoft
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mandeurs d'ernploi ;

Une photocopie de la carte d'électeur

7. Comment postuler
Le dépôt de candidature se fait en ligne dans un seul dossier PDF
e-mail suivante : te,a$ËïËItÇgqËfÿ_Itii@üI:ejj,ËËiîi. L'objet du

e
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«

OFFRE D'EMPLOI No 00S/GEAPRONUTI2A24 ». Les candidatures peuve ment
être soumises dans une envelCIppe, sur laquelle il convient de mentionner uniquement la
référence de I'offre, dans les bureaux centraux des Zones de Santé d'Alimbongo, Binza,
Kayna et Kibirizi, ou au bureau central de CÊAPRONUT; sis en ville de Butembo, com-
mune lVlususa, quartier l\llatanda, cellule Vuhima n0 131.

8. Âutres informations
Le CEAPRONUT n'exige aucun frais à aucun moment du processus de recrutement, que
ce soit lors du dépôt des candidatures, du traitement des dossiers, des tests techniques
ou des entretiens. Nous vous rec+nrmandons r,,irysgnsJlt de décliner" tsute denrande d'ar-
gent relative à votre dossier de candidature.

Cette offre ne constitue pas un engagement de la part de CEAPRONUT, qui se réserve le
droit de rejeter tout ou en partie des candidatures si aucune ne satisfait à ses critères.

Fait à Butembo, le 191t912A24

POUR LE CEAPRONUT

}(AMBALE MUPIKA

Coardonnateur
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