CEAPRONUT/R.D.CONGO

Centie d’Appui & ia Promaotion nutritioninelle

_ h //ceapronutrdcongo org
/LQ 2 \or om | M- plto | %‘fm trdeor
: R

1. Contexte
Le Centre d’Appui a la Promotion Nutritionnelle (CEAPRONU»
tion non gouvernementale de développement active en Repubhqt}e If)emocrathue
du Congo (RDC) depuis le 20 avril 1992. Le CEAPRONUT intervient dans plu-
sieurs domaines clés, notamment la nutrition, la sécurité alimentaire, la bonne
gouvernance, ainsi que la promotion du genre et la lutte contre les violences ba-
sees sur ie genre (VBG).

Dans ce cadre, le CEAPRONUT a mis en ceuvre nombreuses activités pour lutter
contre la malnutrition, parmi lesquelles :

- La prise en charge communautaire de la malnutrition aigué (PCCMA) ;

- La prise en charge intégrée de la malnutrition aigué (PCIMA)

- La promotion des bonnes pratiques nutritionnelles ;

- La promotion de I'agriculture et de I'élevage ;

- La promotion du genre

Dans le cadre du projet de prévention et prise en charge intégrée de la malnutrition

aiglie sévére et modérée des enfants de moins de 5 ans dans 4 Zones de Santé dont

Alimbongo, Binza, Kayna et Kibirizi dans la Province du Nord-Kivu en RD Congo, le

CEAPRONUT recrute actuellement 1 personne Chargée du genre-PEAS et VBG

2. Information sur le poste
Intitulé du poste : Chargée du genre-PEAS et VBG

Nombre d’agents a recruter : 7 personne

Type de contrat : Contrat a durée déterminée (CDD)

Lieu d’affectation : Kirumba, avec des déplacements réguliers dans les 4 zones d’inter-

vention

Chef hiérarchique : Chargé de programmes

Durée de travail : 3 mois

Date de publication :20/09/2024

Fin du dépét de candidature : 27/09/2024 & 17h00’

Publication ou affichage des candidatures : Les candidats retenus seront contactés
ou affichés dés que possible pour la suite
du processus

Début du travail : Sous réserve de financement

3. Responsabilités

La Chargée de genre, PEAS et VBG est chargée de former les femmes au leadership,
d'organiser des forums communautaires, de sensibiliser les jeunes, de produire des émis-
sions éducatives, de revoir la politique organisationnelle et d’assurer la formation continue
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en matiére de genre, PEAS et VBG. Elle est aussi chargée de redlgfé des *iva
sensibilisations et d'assister les survivants de VBG/EAS tout en amélior
d’enquéte.

4. Description des taches
Sous la responsabilité directe du chargé de programmes de CEAPRONUT, la Chargee de
genre, PEAS et VBG a pour attributions :

-La Production et la diffusion des messages de sensibilisation sur la PEAS, le GENRE et
VBG.

-L’Organisation des forums communautaires pour discuter de la PEAS, genre et VBG.

- D’accompagner/former les femmes et les filles sur la participation active dans les comités
de prise de décisions.

-De Mettre en place un mécanisme de signalements sirs et accessibles pour signaler les
exploitations et les abus sexuels.

-La révision et I'amélioration de la politique organisationnelle de CEAPRONUT en matiére
de genre, PEAS et VBG.

- Le suivi de la gestion organisationnelle et le systéme des ressources humaines, en s'assu-
rant que les contrats, accords et procédures de controle systématique soient en place con-
cernant le genre, PEAS et VBG.

- D'assurer la formation continue du personne! du CEAPRONUT en matiére de genre, PEAS
et VBG.

- La production des rapports de toutes les activités sur le genre, PEAS et VBG, incluant des
supports de communication, des campagnes de sensibilisation, des mécanismes de signa-
lement et des politiques de protection des dénonciateurs.

- La prevision de l'assistance et le référencement des survivants de VBG/EAS, y compris
les enfants, tout en améliorant les procédures d’enquétes en cas d’exploitation et d’abus
sexuels (EAS).

5. Profil recherché

-Etre de nationalité congolaise.

-Etre titulaire d’un dipléme ou d'un équivalent de graduat en genre, psychologie, santé pu-
bligue ou techniques de développement rural.

-Posséder une connaissance approfondie des outils informatiques, y compris le Pack Mi-
crosoft Office et Internet.

-Etre équipé d’'un ordinateur et d’un téléphone Android.

-Etre capable de compléter et d’interpréter des outils de rapports.

-Avoir la capacité de rédiger des rapports narratifs en frangais sur les thématiques de genre,
PEAS et VBG.

-Avoir au moins 12 mois d'expérience de terrain en matiére de genre, PEAS et VBG.

-Etre capable de s’exprimer dans la langue locale des zones d’intervention.

-Faire preuve de disponibilité, ponctualité, honnéteté, attention, crédibilité et jouir d'une
bonne r'epufat;on
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-Adopter un comportement éthique, en évitant la politisation des actions, la fraude, et en
veillant a la prévention de I'exploitation et des abus sexuels.
-Avoir suivi une formation en ligne sur 'anti-fraude et la prévention de I’ explmtation et abus
sexuels. £ >
-Posséder un sens élevé des responsabilités. .‘
-Avoir un bon sens de I'écoute et étre en bonne condition physw;ue . A \e\
-Etre capable de se déplacer dans toutes les aires de santé de 4 zones de sante it
par le projet. L2\ g paressEOEEEE 2
-Etre prét a travailler dans des conditions difficiles et sous pression. . -

N.B. Seules les candidatures féminines seront regues pour ce poste.’

6. Composition du dossier de candidature

Le dossier de candidature doit contenir les éléments suivants :

- Une lettre d'une page (maximum) précisant vos motivations pour travailler avec
CEAPRONUT, en mentionnant le numéro de I'offre :

- Un Curriculum Vitae (CV) détaillé et a jour, incluant les coordonnées d'au moins trois per-
sonnes de référence ;

- Une photocopie des dipldmes et certificats des formations suivies ;

- Des attestations de services rendus en lien avec le poste & pourvoir :

- Une photocopie de la carte de demandeur d'emploi délivrée par 'ONEM pour les deman-
deurs d'emploi ;

- Line photocopie de la carte d'électeur.

7. Comment postuler

Le dépébt de candédature se fait en ligne dans un seul dossier PDF, a envoyer a l'adresse e-
mail suivante : rec . L'objet du message doit étre « OFFRE
D’EMPLOI N° OOBICEAPRONUT12024 ». Les candidatures peuvent également étre sou-
mises dans une enveloppe, sur laquelle il convient de mentionner uniquement la référence
de l'offre, dans les bureaux Centraux des Zones de Santé d'Alimbongo, Binza, Kayna et

Kibirizi, ou au bureau central de CEAPRONUT sis en ville de Butembo, commune Mususa,
quartier Matanda, cellule Vuhima n°® 131 .

: : 2 , .
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8. Autres informations

Le CEAPRONUT n'exige aucun frais a aucun moment du processus de recrutement, gue
ce soit lors du dépdt des candidatures, du traitement des dossiers, des tests techniques ou
des entretiens. Nous vous recommandons vivement de décliner toute demande d'argent
relative a votre dossier de candidature.

Cette offre ne constitue pas un engagement au sein de CEAPRONUT, qui se réserve le
droit de rejeter tout ou en partie des candidatures si aucune ne satisfait a ses critéres.

Fait a Butembo, le 19/09/2024

POUR LE CEAPRONUT
;s»‘;\fﬁjﬁ
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